ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagégico

RESOLUCION No. 009 de 2022

“Por medio de la cual se modifica la planta de empleos del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagogico”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO PARA LA’INVESTIGACI()N EDUCATIVAY EL
DESARROLLO PEDAGOGICO

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Concejo de Bogota, Distrito Capital, en el literal d,
articulo 8 del Acuerdo No. 26 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 026 de 1994 facultd al Consejo Directivo del IDEP para determinar la planta de personal
de conformidad con las normas vigentes.

Que mediante Resolucién No. 011 del 8 de octubre de 2007 se modific la planta de empleos del
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico — IDEP.

Que el paragrafo 1° del articulo 93 de la Ley 1952" de 2019, cuya entrada en vigencia fue prorrogada
hasta el 1° de julio de 2021 por el articulo 140 de la Ley 1955 de 2019, establece:

“Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por servidores minimo del nivel profesional de la
administracioén. El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno debera ser abogado y pertenecera al
nivel directivo de la entidad”

Que con ocasion de la expedicion de la Ley 2094 de 2021, se difirié la entrada en vigencia de la Ley
1952 para el 29 de marzo de 2022, y se establecidé la separacion de las etapas de instruccién vy
juzgamiento.

Que mediante Resolucion 007 del Consejo Directivo de 21 de septiembre de 2022 se establecio la
estructura organizacional del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP.

Que mediante Resolucion 008 del Consejo Directivo de 21 de septiembre de 2022 se modifico la escala
salarial del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagoégico -IDEP, en cuanto a los
grados salariales del nivel directivo.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio radicado No. 2-2022-4018
del 26 de agosto de 2022 emitié concepto técnico favorable para la creaciéon del empleo Jefe de Oficina
de Control Interno Disciplinario, la modificacion del empleo del nivel asesor denominado: Jefe de Oficina
Asesora Juridica, codigo 115, grado 02 al empleo del nivel directivo denominado Jefe de Oficina Cddigo
006 grado 03 y la correspondiente modificacion de la estructura organizacional, la planta de empleos y la
escala salarial.

! Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la
Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.
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Que la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio radicado
No 2022EE39889301 del 7 de septiembre de 2022 emitié viabilidad presupuestal que ampara la
creacion del cargo de Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno Cédigo 006 Grado 01.

Que tal como consta en el concepto radicado No. 2-2022-4018 del 26 de agosto de 2022 emitido por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital “la modificaciéon del empleo del nivel asesor
denominado: Jefe de Oficina Asesora Juridica, cédigo 115, grado 02 al empleo del nivel directivo denominado Jefe
de Oficina Codigo 006 grado 03 no generara modificacion presupuestal, ni afectara los gastos de funcionamiento
del IDEP, dado que la modificacion se realiza a costo cero ($0)”, por lo cual, no se requiere concepto de
viabilidad de la Direccién Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el Consejo Directivo del IDEP en sesion del 21 de septiembre de 2022 (Acta N°. 04 de 2022) aprobd
la modificacion de la planta de empleos del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagdgico - IDEP.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Suprimir en la planta de empleos del Instituto para la Investigaciéon Educativa y
el Desarrollo Pedagogico — IDEP — los siguientes empleos:

: A NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO CARGOS
Director General de Entidad Descentralizada 050 03 Uno (1)
Subdirector General de Entidad Descentralizada 084 02 Dos (2)
Jefe de Oficina 006 01 Uno (1)
Jefe de Oficina Asesora Juridica 115 02 Uno (1)
Total numero de empleos suprimidos Cinco (5)

ARTICULO SEGUNDO: Crear en la planta de empleos del Instituto para la Investigacién Educativa vy el
Desarrollo Pedagogico — IDEP — los siguientes empleos:

: : NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO CARGOS
Director General de Entidad Descentralizada 050 05 Uno (1)
Subdirector General de Entidad Descentralizada 084 04 Dos (2)
Jefe de Oficina 006 03 Uno (1)
Jefe de Oficina 006 02 Uno (1)
Jefe de Oficina 006 01 Uno (1)
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. - NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO CARGOS
Total numero de empleos creados Seis (6)

ARTICULO TERCERO: Las funciones propias del Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagogico — IDEP, seran cumplidas por la planta de empleos que a continuacion se sefala:

4 4 No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO EMPLEOS
DESPACHO DEL DIRECTOR
Director General de Entidad
Descentralizada 050 05 Uno (1)
Asesor 105 03 Uno (1)
Asesor 105 02 Dos (2)
Secretario Ejecutivo 425 05 Uno (1)
Conductor 480 03 Uno (1)
PLANTA GLOBAL
Subdirector General de Entidad
Descentralizada 084 04 Dos (2)
Jefe de Oficina 006 03 Uno (1)
Jefe de Oficina 006 02 Uno (1)
Jefe de Oficina 006 01 Uno (1)
Jefe de Oficina Asesora de Planeacién 115 01 Uno (1)
Profesional Especializado 222 07 Dos (2)
Profesional Especializado 222 06 Uno (1)
Profesional Especializado 222 05 Dos (2)
Tesorero General 201 04 Uno (1)
Profesional Especializado 222 04 Uno (1)
Profesional Especializado 222 03 Cuatro (4)
Profesional Universitario 219 02 Uno (1)
Profesional Universitario 219 01 Dos (2)
Técnico Operativo 314 02 Uno (1)
Técnico Operativo 314 01 Tres (3)
Secretario Ejecutivo 425 05 Tres (3)
Secretario Ejecutivo 425 04 Dos (2)
Auxiliar Administrativo 407 02 Uno (1)
Operario 487 01 Dos (2)
TOTAL PLANTA DE EMPLEOS TREINTA Y OCHO (38)
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ARTICULO CUARTO: La incorporacion de los servidores a la nueva planta de personal que se adopta
en la presente resolucién, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Los empleados publicos continuaran percibiendo la remuneracion mensual correspondiente a los
empleos que desempenan actualmente, hasta tanto, se produzca la incorporacién a la nueva planta de
personal, y tomen posesion del cargo.

ARTICULO QUINTO: Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la Direccion
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda y al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién y
modifica en lo pertinente la Resolucion No. 11 del 8 de octubre de 2007 del Consejo Directivo del del
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico — IDEP.

Dada en Bogota, D.C., 22 de septiembre de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

c

EDNA CRISTINA NILEA SEBA
Presidenta

Nombre / cargo Firma
Aprobé: Martha Liliana Gonzalez — Directora General (e) %ﬂf

Martha Liliana Gonzalez Martinez - Subdirectora Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario

IDEP %g{»
Revisé:

Dayana Rengifo Flérez — Jefe Oficina Asesora Juridica (e) %
Proyecto: Willson Farfan Suéarez —Profesional Especializado, Talento Humano \égy/
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalés y/o técnicas
vigentes.
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